
29 марта 2019 года состоялось очередное заседание Комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию 

конфликта интересов в МО «Сарапульский район». 

 

Вопросы, рассмотренные на заседании комиссии: 

 

 1.О рассмотрении уведомления работодателя о заключении трудового договора  с 

лицом, ранее замещавшим должность  муниципальной службы.    

  

Комиссия решила: 

  

1. Направить в адрес работодателя согласие на заключение трудового договора с 

муниципальным служащим, ранее замещавшей должность муниципальной службы в 

муниципальном образовании «Сарапульский район». В действиях бывшего 

муниципального служащего отсутствуют признаки  конфликта интересов  и нарушения 

запретов, установленных в целях противодействия коррупции, требования ФЗ-273  «О 

противодействии коррупции» и трудового законодательства не нарушены. 


